[image: image1.jpg]IIPHUHATO: P YTBEP)K,ZIEHO
Ha o6mem coGpaHun paGOTHUKOB % *«;3ase7iylommﬂ MBJIOY
«I[eTCKIm ‘can «Pomarikay

JI1BTCKIAL

IIpoTokom Ne Vé OT « /» 7 20044 rg,qu pi» AMP PT

o '~ P.P.l'aiineTaunOBa

. ‘Tlpukas '
or«. /I P 10 r.

\ﬁBQnHTCH B TBHE C
« ) » ﬁ/ 2007 r;
IMonoxenue
O6 obmem cobpaHuH paGOTHHKOB
» MYHHIOHIIAJBbHOI'O 6IOIDKCTHOFO JOIIKOJBHOTIO 06p330BaTe.ﬂbH0r0 YUupeKaAeHUus

«derckuii cag «Pomamka» c. KaeHabm»
Hu:knexamMcKoro MyHHIHNIAJbLHOrO paiiona Pecny6anku TaTtaperan

1. O01mue moJ10KeHust
1.1. Hacrosimee Ilonoxxenune pazpaboraHo B cooTBeTCTBHH ¢ DeiepaaIbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-@3 "O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu" B pemakiuuu ot 1
ceHtsa0psa 2020 r; denepampHpiM 3akoHOM OT 08.05.10 Ne 83-D3 «O BHeceHHH
HU3MEHEHUH B OTHENbHBIE 3aKOHOJATEIbHBIE aKThl Poccuiickoit denmeparu B CBSI3H C
COBEpPIICHCTBOBAHUEM IIPABOBOIO IIOJIOKEHUS TOCYNAPCTBEHHBIX (MYHHUIIMITATIBHBIX)
YUpeXIeHu» ¢ u3MeHeHusAMH Ha 15 okra6ps 2020 rona; I'paxkpanckum u TpymnoBeM
KozmekcoM PD, a Takke Y CTaBoM JOLIKOJIBHOIO 00pa30BaTebHOTO YUPEIKIEHHUS.
1.2. Tannoe ITonoxxenne o603HauaeT OCHOBHbIE 3a1a4un ¥ QyHKIuU OOIIero coopanus,
OIpeNeNsieT COCTaB, IIpaBa M OTBETCTBEHHOCTb COOpaHUs, a TaK)Ke B3aHMOCBS3b C
JPYTUMH OpraHaM¥ CaMOYIIPaBJICHUs U JEJIOMPOU3BOICTBO.
1.3. B cBoeii nesarenbHoct OO6mee cobpanue pabotHukoB JIOV (manee - OGruee
. cobpanue) pykoBoacTByercss Koncruryuueit Poccuiickoit ®enepamun, KonseHmmei
OOH o npaBax pebeHKa, penepalbHbIM, PETHOHATBHBIM MECTHBIM 3aKOHOIATEIECTBOM,
aKTaMH OpraHOB MECTHOI'O CaMOYIIpaBlieHHs B o0jacTu oOpa3oBaHHS U COLHAIBHOM
3alUThl, ¥ CTaBOM JOLIKOJIBHOIO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEIKICHHUS.
1.4. Ilensro pestempHOCTH OOmero coOpaHusi sBIsSeTCsT O0OIIee pPYKOBOJICTBO
JOLIKOJIBHOM 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3alieil B COOTBETCTBHU C YUYpeIUTEbHBIMH,
IIPOrPaMMHBIMU JOKYMEHTaMH U JIOKQTbHBIMHA aKTaMH.
1.5. Ynenamm OOmero coOpaHus SBISIOTCA Bce PaOOTHHKU JIOIIKOJBHOTO
obpazoBarenbHOro yupexnaeHus. K pabortaumkam JIOY OTHOCATCS TIpakmaHe,
YYacTBYIOLIME CBOMM TPYIOM B €ro IeATEIbHOCTH Ha OCHOBE TPYIOBOTO OTOBOpA,
3aKJIFOYEHHOrO0 B  IIOpSAAKE, IPEIyCMOTPEHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®eneparum.
1.6. O6mmee coOpaHue NEHCTByeT B IESIX peal3alldd U 3allUThl [IPaB U 3aKOHHBIX
HMHTEPECOB COTPYAHUKOB JETCKOTO Caja. '
1.7. Obmiee coOpaHue peanuzyeT INpaBO Ha CAMOCTOSITEILHOCTH OIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeNIBHOTO  YYPEXKAEHWsI B PEIICHHH  BOIPOCOB,  CIOCOOCTBYIOIIMX
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оптимальной организации воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов.
1.9. Общее собрание работников осуществляет деятельность в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления учреждения, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.

1.10. Настоящее Положение содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы сотрудников, является локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения.
2. Основные задачи Общего собрания

2.1. Общее собрание работников ДОУ содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания

3.1. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Учреждения или их представителями;

3.2. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждения.

3.3. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий.

3.4. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения.

3.5. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов, и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующим. Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

3.6. Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения, утверждения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения  принимаются большинством голосов (две трети).

3.7. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

4. Организация управления Общим собранием

4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники дошкольного образовательного учреждения.

4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Для ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания собрания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
4.6. Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнения всеми членами трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

5. Права Общего собрания

5.1. Общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении дошкольным образовательным учреждением;

· обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав ДОУ, Программу развития дошкольного образовательного учреждения и соответствующие положения;

· заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов;

· избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет дошкольного образовательного учреждения.

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления - педагогическим советом и Советом ДОУ:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Совета дошкольного образовательного учреждения;

· представление на ознакомление педагогическому совету и Совету дошкольного образовательного учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания http://ohrana-tryda.com/node/2152
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения.

7. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются печатным протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного учреждения.

8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.




